Resolucion 2429 del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires sobre régimen de trabajo de Guardia para las
Profesionales Embarazadas

VISTO que resulta necesario establecer un macanismo de opcion
bara aquellas profesicnales que, revistando en el régimen de la Ley N* 10,471 y sus
modificatorias ~ Camera Profesional Hosprialaria, cumplan actividades ¢n la
medalidad de guardia que establece el articulp 25 de dicha norma legal v se hallen
cursando embarazo avanzade o se reintegren al desempefic de sus labores
habituales luego de haber usufructuado licencia por matermidad, y

CONSIDERANDO:

Que ¢! capitulo Il de la Ley citada en el parrafo antericr - articulos
25 a 28, establece el régimen de trabajo para los profesicnales que se desemperian
en establecimientos saniarios, discriminando entre aquellos que llevan a cabo sus
tareas en distintos regimenes horarios, en jomadas de horas corridas de trabajo y
l0s que [v hacen en la modalidad de guardia;

Que se impone brindar a aquellas agentes que ravisten en la
medalidad de guardia y certifiquen su estado de embarazo, la posibilidad de Qus, a
partir del séptimo mes y hasta que el menor nacido cumpla un (1) afo, puedan
desempenar seis (6) horas corridas dianias - lrointa y seis (38) horas semanales de
laber. sin perjuicio de los derechos acordadas con caractar general al personal que
revista en el régimen de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado - Decreto N* 1869/96),
reglamentada por Decreto N* 4161/96, para el usufructo de las licencias por
m;ternidad y por alimentacidn (articulos 38, 43, 45 ¥ concordantes), y que son
aclicables al personal de la Carrera Profesional Hospitalaria conforme o
pracaptuado por el articulo 33 de la Ley N* 10.471, sustituido por el articulo 1° ce l2



2 EL MINISTRO DE SALUD
' RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer que las profesionales designadas en la Ley N* 10471y
sus mod|ficatorias — Carrera Profesional Hospitalania, que revisten en cl régimen de
trabajo de guardia contemplado en el articulo 26 de dicha noma legal, podran optar
sor desempediar sU jomnada de trabajo en el régimen de seis (6) horas comidas
diarias - treinta y seis (36) horas semanales de labor que preve el articulo 25 de la
precitada Ley, modificads por el articulo 2° de la Ley N° 10.678, a partif dal sepumo
mes de embarazo y hasta que el menor nacido cumpla un (1) afo.

£RTICULO 2°. L2 opcién establecida por el articulo precedente, deberd realizarse
con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacidn ante las autondades del nosocomio en
sl que desempefa sus tzreas, mediante escrito rubncado por I3 profesional
peticionante, acompafiando certificacion meédica que acredite su estado de
embarazo y la fecha probable de parto.

La autoridad supericr hospitalaria deberd elevar la opcion a la Direccion
Delegacion do Personal - Departamento Control de Asistencia, anles de Ics treinta
(30) dias de la fecha de comlenzo de la nueva modalidad labora), indicando fecha de
finalizacién de la misma.

Asimismo, una vez reintegrada de la licencia por matemidad, la requirente
deberd |ustificar el nacimiento con la certificacion pertinente, dentro del plazode
quince (15) dias hébiles.
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ARTICULO 3*. Dejar establecido que en caso de que alguna de [as agentes
comprendidas en los akcances del articulo 1° de la presente, optara por ratornar a su
régimen de trabajo con la modalidad de guardia (articulo 26 de la Ley N° 10.471) con
anterioridad a la fecha en que su hijo cumpla un (1) ano, debera comunicaric
mediante escrito suscripto por la interesada por ante las autondades hospitalarias,
con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion, siendc estas Gitimas ias resgponsables
de notificar la novedad a la Direccién Delegacién de Personal — Departamento
Control de Asistencia, en un plazo no menor a treinta (30) dlas del comienzo de
dicho régimen laboral.

ARTICULO 4*. Dejar establecido que durante el lapso de usufructuc de licencia por
maternidad estatuido por el articulo 43 de la Ley N° 10,430 (Texto Ordenado-
Decreto N* 1868/96), reglamentada por Decreto N° 4181/96, en concordancla con el
articulo 332 de la Ley N* 10.471, sustituido por el artfculo 1° de la Ley N° 10.528, las
profesionales que optaran por el beneficio establecido por el articulo 1°, percibiran
sus haberes de conformidad a su situacion de revista,

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar, pasar al SINBA. Cumglido, archivar.
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Resolucion 4306

LAPLATA, T4 .AEU 2013

VISTO que mediante la Resolucion N° 2429/08, se establecid un
mecanismo de opcién para aquellas profesionales que, revistando en el régimen de I'r,a Ley
N° 10471y mbdiﬂcatnrtas.'cu_m_glgp actividades en la modalidad de guardia que establapa el
articulo 26 de dicha norma legal y se hallen cursande embarazo avanzado o se reintegren al

desempefio de sus labores habituales luego de haber usufructuado licencia por mater'nida;i,
B i i
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CONSIDERANDO: - o _
= Que resulta oportuno y. conveniente modificar el articulo 4° Je la
resolucion citada en el exordio de la presente, dejando establecido que durante el Iapée;n que
dure el usufructo del beneficio determinado en el articulo 1° de |la norma legal re‘erida
precedentemente, las profesionales que optaren por el mismo‘percibiran sus haberss de
conformidad a su situacion de revista; : | 1

Que por ofra parte, resulta necesario dejar establecido que el
mecanismo de opcién determinado por la Resolucion N° 2429/08, alcanza a la planta
permanente, a la planta temporaria y al régimen pre-escalafonario, contemplados 2n el
articulo 7° de la Ley N° 10471 y modificatorias; j _
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EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE
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ARTICULO 1°. Modificar el articulo 4° de la Resolucion N° 2420/08, el cual quzdara
redactado de la siguiente manera. P
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"ARTICULO 4°. Dejar establecido que durante el lapso de usufructo
del beneficio determinado por el articulo 1° de la presente, las
profesionales que optaran por el mismo percibirén sus haberes de
conformidad a su situacién de revista.”

ARTICULO 2° Dejar establecido que el mecanismo de opcion determinado por la
Resolucion N° 2429/08, comprende a la planta permanente, a la planta temporaria y al
regimen pre-escalafonario, previstos en el articulo 7° de la Ley N° 10471 y modifizatorias,

ARTICULO 3° Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.
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