
ARTÍCULO 43.- POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y ALIMENTACIÓN 

Y CUIDADO DEL HIJO. El personal femenino gozará de licencia por 
maternidad con goce íntegro de haberes. Previa presentación del 

correspondiente certificado médico, tendrá la agente derecho a una licencia 

total de NOVENTA (90) días, pudiendo comenzar ésta CUARENTA Y CINCO 
(45) días antes de la fecha probable de parto, este plazo no podrá ser 

inferior a TREINTA (30) días. El resto del período total de licencia se 

acumulará al período de descanso posterior al parto. 

En caso de nacimiento pretérmino se acumulará al descanso posterior todo 

el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de 

completar los NOVENTA (90) días. 

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a 

consecuencia de enfermedad que según certificación médica deba su origen 

al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos 
plazos, será acreedora de los beneficios previstos en el artículo 49 de esta 

Ley. 

 (Párrafo incorporado por Ley 14241) En caso de nacimiento 

pretérmino o prematuro de bajo riesgo, la licencia por maternidad será de 

cinco (5) meses a partir del alta hospitalaria del bebé. En caso de 
nacimiento de prematuro de alto riesgo la licencia por maternidad será de 

seis (6) meses a partir del alta hospitalaria del bebé. 

En caso de nacimiento a término pero considerado de bajo o alto riesgo la 

licencia por maternidad será equivalente al de nacimiento de los bebés 

prematuros. 

Considérase prematuro de bajo riesgo a aquél que al momento de nacer, 

hubiere pesado entre dos mil quinientos (2.500) y mil quinientos (1.500) 

gramos, y prematuro de alto riesgo a aquél que hubiere pesado al nacer mil 

cuatrocientos noventa y nueve (1.499) gramos o menos, y/o que tuviere 

entre veinticuatro y treinta y seis semanas de gestación. 

  

 ARTÍCULO 44.- El personal masculino, por nacimiento de hijo gozará de 

una licencia de TRES (3) días. 

   

ARTÍCULO 45.- La licencia por alimentación y cuidado de hijo comprende 

el derecho a una pausa de dos horas diarias que podrá ser dividida en 

fracciones cuando se destine a la lactancia natural o artificial del hijo menor 
de doce meses. Esta licencia, en caso de lactancia artificial, podrá ser 

solicitada por el padre quien deberá acreditar la condición de trabajadora de 

la madre y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia. 

Igual beneficio se acordará a las agentes que posean la tenencia, guarda o 
tutela de menores hasta UN (1) año de edad, debidamente acreditada 



mediante certificación expedida por autoridad judicial o administrativa 

competente. 

  

ARTÍCULO 46.- La agente que vigente a la relación de empleo, tuviera hijo 
y continuara residiendo en el país podrá optar entre las siguientes 

situaciones: 

a)      Continuar su trabajo en la Administración, en las mismas 

condiciones en que lo venía haciendo. 

b)      Renunciar al empleo percibiendo la compensación por el tiempo 

de servicio que se le asigna por este inciso. En tal caso, la 
compensación será equivalente al 25% de la remuneración del 

agente calculada en base al promedio fijado en el artículo 31 por 

cada año de servicio, o fracción mayor de TRES (3) meses. 

c)      Quedar en situación de excedencia por un período no inferior a 

TRES (3) meses ni superior a SEIS (6) meses. 

Se considera situación de excedencia la que asuma voluntariamente la 

mujer que le permite reintegrarse a las tareas que desempeñaba en la 

Administración a la época del alumbramiento, dentro de los plazos fijados u 

optar por la compensación que prevé el inciso b). La agente que hallándose 
en situación de excedencia desempeñe actividad remunerada en situación 

de dependencia quedará privada de la facultad de reintegrarse. 

Lo nombrado en los incisos b) y c) del presente artículo es de aplicación 

para la madre en el supuesto justificado de cuidado de hijo enfermo menor 
de edad a su cargo, con los alcances y limitaciones que establezca la 

reglamentación. 

  

ARTÍCULO 47.- Por Adopción. En caso de guarda o tenencia con fines de 

adopción debidamente acreditadas de un menor de siete años, el agente 

adoptante gozará de una licencia de NOVENTA (90) días corridos. 

  

 ARTÍCULO 48.- Los artículos 44 y 45 serán aplicables, con idénticos 
plazos, en el caso de guarda o tenencia con fines de adopción debidamente 

acreditadas. 

  

 


