ARTICULO 92. Licencia de nacimiento — Persona gestante. Esta licencia
podra ser utilizada por la persona gestante, o por propia opcion, podra ser
derivada en forma total o parcial a su conyuge, conviviente o pareja, Si
también fuera trabajador municipal. En caso de que ninguno de los
progenitores sea gestante, correspondera optativamente a una/o de ellos/as.
Asimismo, la licencia podra ser fraccionada para ser gozada
alternadamente con la licencias prevista para la persona no gestante de
acuerdo a la decision adoptada por los/as trabajadores/as. La misma
corresponde con goce integro de haberes por el término de ciento diez
(110) dias corridos que se desdoblara en treinta (30) dias anteriores al parto
y ochenta (80) dias posteriores al parto. Para determinar el comienzo de
esta licencia se tomard la fecha probable de parto determinada por el
médico que asista a la persona gestante.

Puede optar por reducir la licencia anterior al parto siempre que ella no sea
menor de quince (15) dias. En cualquier caso, los dias no utilizados
correspondientes a la licencia anterior al parto se acumularan al lapso
previsto para el periodo posterior al parto.

En los casos de nacimientos prematuros, se sumara a la licencia posterior al
parto los dias de licencia anterior al parto no gozados por la trabajadora
hasta completar los ciento diez (110) dias de licencia. En este caso la
trabajadora justificara con certificados oficiales tal circunstancia.

En caso de gestacibn multiple y/o nacimiento mdltiple. En caso de
gestacion de dos o maés fetos, o de nacimiento de dos 0 mas personas, el
lapso se extendera por el término de treinta (30) dias corridos por cada feto
en gestacion o hijo/a nacido de dicho parto. El lapso podra ser adicionado a
opcion del trabajador/a al periodo anterior o posterior al parto.

Si los/las recién nacidos/as debiera/n permanecer internados/as en el area
de neonatologia, el lapso previsto para el periodo post-parto se extendera
por la cantidad de dias que dure dicha internacion.

Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al parto, la persona
podré optar por extender su licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos
mas, sin percepcion de haberes.

La reincorporacion de la persona en situacion de excedencia se producira al
término del periodo por el que optara, en las mismas condiciones laborales
previas al otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacion debe tener el
acuerdo expreso del/de la trabajador/ a.



Los/as trabajadores/as que sean progenitores no gestantes tienen derecho a
una licencia con goce integro de haberes no inferior a cinco (5) dias
héabiles.

Las personas pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y
compensarla con la posterior.

En caso de gestacion de dos (2) o mas fetos o de nacimiento de dos (2) o
mas personas, el lapso previsto se extendera por un plazo no inferior a los
cinco (5) dias habiles por cada feto en gestacion o hijo/a nacido de dicho
parto.

En el supuesto que el embarazo fuera considerado de alto riesgo o la
gestante padeciera una enfermedad con origen en el embarazo o parto que
la incapacite, el/la conyuge o el/la persona con la cual estuviese en union
civil o la pareja conviviente tendra derecho por un plazo maximo de dos (2)
meses, a un permiso para ausentarse del trabajo por el nimero de horas
equivalentes a diez (10) jornadas ordinarias de trabajo al afo, distribuidos a
su eleccion en jornadas completas, parciales o combinacion de ambas con
goce integro de haberes.

Si el embarazo, cualquiera fuera el momento, se interrumpiera por
cualquier causa, 0 si se produjera un parto sin vida, la licencia sera de
cuarenta y cinco (45) dias corridos a partir del hecho.

Dicha circunstancia debera acreditarse con un certificado medico fechado,
en el cual no constaran detalles del motivo ni de las circunstancias que
dieron lugar a dicho acontecimiento.

Se otorgara licencia por cuidados especiales a partir del vencimiento del
periodo de licencia por nacimiento, en los siguientes casos:

1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochenta (180) dias
corridos con goce integro de haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera
0 se manifestara con posterioridad al nacimiento y hasta los seis (6) afios de
edad, la misma se hara efectiva a partir de dicho momento.

2. Cuando la persona recién nacida debiera permanecer internada o requiera
atencion permanente en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapso
previsto para el periodo posterior al parto se extendera por la cantidad de
dias que dure dicha internacion.

La licencia por adopcidn correspondera a partir de la fecha en que se inicie
la tenencia o guarda con vistas a la futura adopcién, la cual serd otorgada
con goce integro de haberes. En todos los casos, se debera acreditar el
inicio de los trdmites correspondientes a la futura adopcién.



Quien adopte 0 se encuentre en proceso de adopcion a un nifio/nifia de
hasta doce (12) afios de edad tendra derecho a una licencia por un periodo
de ciento diez (110) dias corridos. En caso de que ambos/as adoptantes
sean agentes, los primeros treinta (30) dias se le otorgaran a los/las dos en
forma simultanea, el restante de los dias serdn gozados por uno en forma
completa o por ambos/as en forma sucesiva.

En aquellos casos en que se adopte simultdneamente a mas de un/a nifio/a
y/o adolescente, el periodo se extendera por treinta (30) dias por cada
adoptado/a.

Quien adopte a un/a nifio/nifia con discapacidad tendra derecho a una
licencia por un periodo de ciento ochenta (180) dias corridos con goce
integro de haberes. Vencido el lapso previsto, las personas podran optar por
extender su licencia hasta ciento ochenta (180) dias corridos mas, sin
percepcion de haberes.

Quien se encuentre realizando un régimen de visitas en miras de una futura
adopcion previo al otorgamiento de la guarda, tendra derecho a una licencia
de diez (10) dias anuales discontinuos, que se podran acumular hasta un
méaximo de dos (2) dias corridos. Esta licencia corresponde a cada uno de
los/las adoptantes en forma individual, quienes podran solicitarla en forma
conjunta o alternada en caso de que ambos/as fueren trabajadores.

El/la conyuge o el/la persona con la cual estuviese en unién civil o sea
pareja conviviente del/de la adoptante tendra una licencia por un periodo no
inferior a cinco (5) dias habiles con goce integro de haberes.

ARTICULO 93.La pausa por alimentacion y cuidado comprende el
derecho a dos descansos de una (1) hora o la disminucién de dos (2) horas
al inicio o finalizacion de la jornada laboral con destino a lactancia natural
o artificial del/de la hijo/a menor de doce (12) meses, salvo que por razones
médicas sea necesario un amamantamiento por un lapso mas prolongado.
En caso de lactancia artificial, la pausa podra ser solicitada por la pareja no
lactante.

El mismo beneficio se acordara a los/las trabajadores/as que posean la
tenencia, guarda o tutela de personas menores de veinticuatro (24) meses.
Los derechos previstos en el presente inciso podran ser ejercidos aun
cuando el trabajador no haga uso del derecho de guarderia respecto del
nifio/a.



ARTICULO 95. El trabajador gozara de licencia por razones particulares,
con goce integro de haberes, por las siguientes causales y términos:

a) Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles.

b) Donacidn de sangre, el dia de la extraccion;

c¢) Por motivos de indole particular, el trabajador podra inasistir hasta tres
(3) dias por afio, en periodos no mayores de un (1) dia.

d) Por adaptacién escolar de hijo en los niveles de jardin maternal,
preescolar y primer grado, siempre que el establecimiento se encuentre
fuera del lugar de trabajo, los trabajadores tendran derecho a una franquicia
horaria de hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias corridos con
goce de haberes. Si ambos padres fueran trabajadores del municipio, la
licencia solo podra ser utilizada por uno de ellos;

e) Por citacién de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho (18) afios,
el padre/madre tendran derecho a una franquicia horaria durante el lapso
que dure la reunion, debiendo acreditar su asistencia.

f) Por motivo de realizacion de examenes de prevencion del cancer genito-
mamario o del antigeno prostatico especifico, segun el género, el dia del
examen. Se deberd acreditar la situacion mediante certificado médico.

g) Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores de
18 afios el trabajador, padre o madre, tendra derecho a una franquicia
horaria de dos (2) horas, con goce integro de haberes, acreditando
debidamente la actividad desarrollada.

Para el goce de este beneficio deberd acreditar la circunstancia con un
informe médico donde se detalle la patologia y el tratamiento a realizar.

h) Las personas que recurran a técnicas de reproduccion asistida gozaran de
una licencia de veinte (20) dias fraccionables en el afio con goce integro de
haberes, a la cual podran adicionarles treinta (30) dias sin goce de haberes.
Para uso de este beneficio, deberdn acreditar la situacion mediante
certificado médico.

1) En los casos en que el trabajador o trabajadora sea victima de violencia
de geénero y por tal motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, su
inasistencia sea total o parcial, estara justificada. A los efectos de acreditar
tal situacion debera acomparniar la certificacion emitida por los servicios de
atencion y asistencia a las victimas de violencia de género. Asimismo, en
estos casos, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reduccién de la
jornada, al reordenamiento del tiempo de trabajo o al lugar del mismo,



justificada de manera fehaciente por los organismos competentes a tal
efecto.



