DE ¢ ASOC PROF HUsH FikE Fekdd

FRCA1 & FERSONAL FR MO, B321 4552934 hltrug. 21 =608 B2:16PM P1
I P A = =
g1 FAMAEADA FE
5 X Hoeat® oy
A LOLO 'ﬂ Salad
AR Bugnos Aires
Lh PROVINCIA

LaPiara 21 de agosto de 2008

Sefiar Director
de Hospitad
= Su Despacho.

Tengo ¢l ugraco de dirigirme 2 usted a fin
de notificar la Resolucion del Sefior Ministro N® 2429 de fecha 4 de julio de) comrieate ado,
mediante la ¢ual s¢ establece el régimen de wabajo para aguellas agentes designadus en la Ley
10,471 v sus modificarorias. que revisten en la modalidad de guardia v cerfifiquen su estadu de
embar1zo. ;

La misma brinda la postbilidad de que, a.
partir del séptimo mes ¥ hasta que ¢l menor uacidofumpla uo (1) ano, ruedan desempetiar seis (6)
horas corvidas diarias — reinta v ez {361 horus semmales de labor, sin perjuicio de los derechos
acordades con cardcter general al personal que revista en el régimen de la Ley 10430 (Texio
Ordenade — Decrefe N° 1869796}, reglamentada por Decreto N 4161/96, para €] usufructo de las
licencias por marernidad v por alimentacion (articulos 38, 43, 45 v concordantes), ¥ que son
aplicables al perzonal de la Carrera Profesional Hospitalaria conforme lo preceptundo por el articulo
33 ge lu Ley 10471, sustinnide por ¢l aniculo 1 de la Ley WN® 10.528.
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LA PLATA, 04 JUL 2008

VISTO que resulta necesario establecer un mecanismo de opeidn
para aquellas profesionales que, revistando e el régimen de 'a Ley N 10.471 y sus
modificatorias - Canera Profesional Hospilalaria, cumplan actividades en la
modalidad de guardia que establece el articulo 26 de dicha norma legal y se hallen
cursando embarazo avanzado o se reintegien al desempeno de sus labores
habituales luego de haber usufnictuado licencia por maternidad, y

/

CONSIDERANDO:

Que el capilulo Il de la Ley citada en el parrafo anterlor - articulos
25 a 20, establuce el tégimen de trabajo para ws profesionalc s que se desempenan
en establecimientos sanitarios, discriminando entre aguelios que lisvan a cabo sus
tareas en dislintos regimens hararins, en jormadae de horuo corridas 42 vabeo y
los que lo hacen en la modalidad de guardia,

Que se impene brindar a aquellas agentes que revisten en la
modalidad de guardia y certifiquen su estado de embaiazo, la posibilidad de que, a
partic del séptimo mes y hasta que el menor nacido cumpgia un (1) ann, pusdan
desempefiar seis (6) horas comidas dianas - treinta y scis (30) horas semanales de
labor, sin perjuicio de ks derechos acordados con caracter general al personal que .
revista en el régimen de 1a Ley N° 10.430 (Texto Ordenado - Decreto N 1869/96),
reglamentada por Decreto N° 4161/8G, para el usufructo de las licencias por
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Ley N°* 10.528:

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1°. Estabiecer

que las profesionales designadas en la Ley N* 10.471
sus medificaloriag -

Carrera Prolesional Hospitalaria, que revisten en e!
trabajo de guardia contemplado en el articulo 26 de dicha‘horma
por desempenar su jornada de trabajo en «!
diarias

régirnen d
legal, podran opta

régimen de seis (6) horas corridat
= lreinta y seis (36) horas semanales de labor que

eveé el articulo 25 de )
precitada Ley, modificado por el arliculo 2° de la Ley N°

10.678, a partir dg! septime
Mes de embarazo y hasta que el menor nacido cumpla un (1) afo,

ARTICULO 2°. La opcitn establecida por el articulo precedente, deberd realizarsa
con Cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion ante Jas autoridades del nosocomio en
¢l que desempena sus tareas, mediante escito rubficado por la profesional
pelicionante, acompanando certificacion  médica que acredite su estado de
embaraZo y la fecha probable de parto.

La autoridad superior hospitalaiia deberd elevar 1a opcidn 2 la Direccion
Deiegacion de Personal - Departamento Control de Asistencia, antes de los treinta
(30) dias de la fecha de comienzo de la nuzva modalidad laboral, indicando {echa de
finalizacidn de la misma,

Asimismo, una vez reintegrada de la licencia por matemnidag, la requirente
deberd justificar el nacimiento con la cerlificacion pertinente, dentro dal piazo de

quince (15) dias habiles.
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ARTICULO 3°, Dejar establecido que en caso de que dlguna de las agentes
comprendidas on los alcances del articulo 1° de |a Presente, optara por retornar a sy
1égimen de trabajo con la modalidad de guardia (artiéuro <b ds 1o Ley N° 10.471) con
anterioridad a la fecha en Que su hijo cumpla un (1) afio, deberd comunicarlo
mediante escrito suscripto por la interesada por ante las autoridados hospitalarias,
con cuarenta y cinco (45) dias da_ anticipacién, siendo eslas dlimas lag responsables
de notificar 13 novedad a la Direccion Delegacidn de Persons) - Departlamento
Control de Asistencia, en un plazo no menor a treinta (30) dias del comienzo de
dicho régimen laboral,

/
ARTICULO 4°. Dejar establecido Que duranle cl lapso de usufructuo de ficencia por
maternidad estatuido por el aiculo 43 do I3 Ley N 10.430 (Texto Ordenado.
Decreto N° 1869/96), reglamentada por Decreto N* 4161/96. en concordancia con el
articulo 33 de 13 Ley N 10.471, suslituido por el aricula 1° da 14 Ley N” 10.528, las
profesionales que optaran por el bepeficio establecido por el articulo 1%, percibirdn
5us haberes de conformidad a su situacion de revista,

ARTICULO 5°, Registrar, comunicar, pasar al SINEA Cumplido, ai~hivar,

RESOLUCION N* 24 2 9
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