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JARDINES PARENTALES Y LACTARIOS PARA LXS TRABAJADORXS DE LA SALUD 

RELEVAMIENTO 2019 

CICOP realizó un relevamiento sobre la existencia de Jardines parentales en los hospitales de 

la Provincia de Buenos Aires, así como la presencia adecuada de recursos humanos, personal 

docente, equipo de apoyo y auxiliares, número de salas, cupos, condiciones edilicias y de ins-

talaciones. 

El 64% de los hospitales de la Provincia de Bs. As. no cuentan con jardines y de este porcenta-

je más del 90% poseen múltiples deficiencias de recursos humanos, condiciones edilicias y 

normas de bioseguridad. 

 

Plantel docente 

Faltan docentes en la mayoría de los jardines. Esta situación se compensa muchas veces con 

personal con cargos desvirtuados de limpieza o enfermería. 

No existe en los jardines un equipo profesional de apoyo ni de maestros especiales según nor-

mativas vigentes. 

Esto significa que el jardín se transforma en una mera guardería lejos de su finalidad, satisfa-

cer las diferentes necesidades de los niñxs: emocionales, psicomotrices, creativas, lingüísticas 

y socioculturales descripto en los programas ministeriales y como lo establece la ley 11.612 de 

Educación de la Provincia. 

Salas del jardín 

La falta de docentes implica la imposibilidad del funcionamiento de las 3 salas para las distin-

tas edades: sala de lactantes, deambuladores y mayores de 2 años.  

En muchos hospitales no puede habilitarse alguna de las salas, generalmente la de lactantes, 

funcionando solo una sala integrada. 

Horario 

La mayoría de los jardines presentan un horario de funcionamiento reducido, de 8 a 14 hs.  y 

no tiene en cuenta el personal que realiza un horario por la tarde. 

Cupos 

Por la falta de personal y sin posibilidad de habilitar las 3 salas, el cupo de cada uno de los 

lugares es reducido. 

Personal auxiliar 

Falta de personal auxiliar exclusivo para el jardín (limpieza, cocina, mantenimiento). 

Condiciones edilicias, instalaciones y servicios. 

Muchos de los jardines tienen deficiencias en su infraestructura y en normas de bioseguridad. 

Lactarios: la mayoría de los hospitales y Centros de Salud carece de lactarios para uso del 

personal. 
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La creación de jardines parentales y su pleno funcionamiento, así como la presencia de lacta-

rios en los diferentes Hospitales y Centros de salud debería estar en la agenda del gobierno 

con la finalidad de fomentar políticas sociales inclusivas y con perspectiva de género, consa-

grando el interés superior del/a niña/o/e que universaliza el derecho a recibir el servicio de 

atención y cuidado en condiciones de igual calidad (Convención sobre los Derechos del/a Niñx), 

así como dar cumplimiento a la legislación vigente respecto de los beneficios para lxs progen-

torexs trabajadorxs. 
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