MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

TRABAIO BUENOS AIRES

En el marco de las Mesas Técnicas y ratificando que el Estado Provincial tiene por objetivo
mejorar la vida de trabajadoras y trabajadores y, en particular, respecto a lo que hace al pleno
desarrollo de la vida laboral y familiar, principalmente respecto de aquellas/os que se
desempeian en el dmbito de la Provincia de Buenos Aires.

En ese sentido, se aspira a establecer un régimen equitativo e inclusivo a partir de términos que
resulten superadores a la legislacion vigente en materia laboral, la cual parte de un modelo
tradicional de separacion de roles que hace recaer las tareas del cuidado del hogar, de hijos/as
y de otras personas convivientes casi exclusivamente sobre las mujeres y disidencias
feminizadas, y perjudica sus posibilidades de insercidn y continuidad en el ambito laboral.

En virtud de ello, es menester revisar el esquema actual de licencias, adoptando un enfoque de
equidad de género, corresponsabilidad social, derechos de la nifiez y adolescencia,
interseccionalidad y de no discriminacién, a fin de reconocer y otorgar derechos para los
distintos tipos de conformaciones familiares que existen, asi como contemplar las diversas
necesidades de cuidado que tienen las familias a lo largo del tiempo que exceden los primeros
dias o meses de vida.

Asimismo, se considera necesario erradicar la segregacién sexual para el goce de los derechos,
con la finalidad de fomentar modelos de crianza compartida y permitir una mayor libertad a las
familias para decidir sobre la organizacién de las tareas de cuidados.

Por ello, a través de la presente propuesta se busca incorporar avances normativos de manera
integral para todas las personas trabajadoras de la Provincia en igualdad de condiciones,
contemplando una serie de vicisitudes en la vida personal y familiar que no encontraban lugar
en las leyes vigentes, abarcando diversos supuestos y responsabilidades familiares que pueden
tener las personas empleadas en el sector publico en la Provincia, a los efectos de que puedan
trabajar, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y
profesionales, en consonancia con los compromisos asumidos en el Convenio 156 de la OIT
sobre las, los y les trabajadores con responsabilidades familiares.

Que en todos los casos se privilegia el uso de lenguaje inclusivo, sustituyendo denominaciones
gue establecian diferenciaciones segun el género, por ejemplo al preferir el término “licencias
parentales” por sobre licencias “por maternidad” o “por paternidad”, asi como el uso de “nifios,
nifias, nifies y adolescentes” en lugar de “menores”; y que se adecuaron también las
disposiciones sobre adopcion al nuevo cédigo civil y comercial, contemplando ademas licencias
por adopcién mas extensas para lograr el fortalecimiento de los vinculos con la nueva familia,
asi como licencias para la realizacion de los tramites por adopcion.

En tal sentido, el Estado Provincial y las asociaciones sindicales acuerdan:

LICENCIAS PARENTALES.

Las trabajadoras y trabajadores comprendidas/os en las Leyes N° 10.430 y N° 10.471, y de
aquellos regimenes en los que aplique supletoriamente, tienen derecho a las licencias
parentales que se detallan a continuacién.
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A) Por nacimiento:

I. Medidas protectorias al nacimiento

Las mujeres y personas gestantes deberan comunicar su embarazo o el de su futuro/a
corresponsable parental a la Administraciéon, acompanando el certificado médico en el que
conste dicha circunstancia y la fecha presunta del parto.

1. Alamujer o a quien geste deberd otorgarsele licencia con goce integro de haberes de cuarenta
y cinco (45) dias corridos anteriores a la fecha en la que, segun resulte del certificado,
estimativamente se producira el parto y de hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos posteriores
a su ocurrencia.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la mujer o quien geste podra optar
expresamente por que se le reduzca la licencia anterior al parto, la cual por ninguna razén podra
ser inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha estimativa prevista para el parto. En tal
supuesto, los dias reducidos se acumulan al periodo posterior de cuarenta y cinco (45) dias, el
cual no podra superar los sesenta (60) dias corridos posteriores a los de la fecha presumible del
nacimiento, salvo lo previsto en el punto 3 del presente inciso.

3. En caso de nacimiento pre-término, se acumulara al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) dias
corridos.

En caso de que el nacimiento se hubiera producido con posterioridad a la fecha prevista, se
procedera a la adecuacién de la licencia por parto adicionandose la cantidad de dias en que
difirié la fecha prevista a la del parto efectivo. Tales dias se deducirdn de la licencia posparto de
forma tal que en ningun caso la acumulacién de ambas licencias supere los ciento treinta y cinco
(135) dias corridos.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de
enfermedad que segun certificacién médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudarlo vencidos aquellos plazos, serd acreedora a los beneficios previstos en el
régimen correspondiente para el caso de licencias por enfermedad.

En caso de nacimiento pretérmino o prematuro de bajo riesgo, la licencia por nacimiento serd
de cinco (5) meses a partir del alta hospitalaria del/la hijo/a. En caso de nacimiento de
prematuro de alto riesgo la licencia por nacimiento sera de seis (6) meses a partir del alta
hospitalaria del/la hijo/a. En caso de nacimiento a término, pero considerado de bajo o alto
riesgo la licencia por nacimiento serd equivalente al de nacimiento de los/las hijos/as
prematuros. Si ambos/as padre/s/madre/s se encuentran regidos por este régimen o en
regimenes provinciales compatibles con el presente, la mujer o la persona gestante tendra
derecho a optar cudl de ellos gozara de dicha licencia, comunicando dicha opcién, pudiendo
incluso fraccionar la misma y hacer coincidir una parte o su totalidad con la licencia por
nacimiento si comunicara que la gozara su corresponsable parental.



MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

TRABAIO BUENOS AIRES

Considérese prematuro de bajo riesgo a aquél que, al momento de nacer, hubiere pesado entre
dos mil quinientos (2.500) y mil quinientos (1.500) gramos, y prematuro de alto riesgo a aquél
gue hubiere pesado al nacer mil cuatrocientos noventa y nueve (1.499) gramos o menos, y/o
que tuviere entre veinticuatro y treinta y seis semanas de gestacion®. (OMS, 2004)

4. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del periodo de
licencia por nacimiento o por cuidado de recién nacido/a, la mujer o la persona gestante gozara
de hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia, a contar desde la fecha
del parto o de la muerte.

5. En caso de pérdida de gestacion no inferior a tres (3) meses, se concede por hasta quince (15)
dias corridos a contar desde la fecha de la pérdida.

6. En caso de parto multiple, el periodo de licencia por parto se ampliard en quince (15) dias
corridos por cada nacimiento posterior al primero.

7. El/La corresponsable parental no gestante tendra derecho a solicitar licencia con goce de
haberes por el término de quince (15) dias corridos a contar desde el nacimiento. Esta licencia
podra ser fraccionada en cinco (5) dias anteriores al parto y diez (10) dias posteriores a él, los
que se haran efectivos también en el supuesto que contempla el inciso 42) del presente*. En el
supuesto del inciso 62), el padre o la madre no gestante el periodo posterior al parto se ampliara
en diez (10) dias corridos por cada parto posterior al primero**

Il. Medidas protectorias durante el embarazo:

A partir de la notificacion del embarazo, la mujer o la persona gestante gozara de las siguientes
medidas de proteccidn por su estado:

a) Cuando desemperfie sus tareas en servicios donde exista la posibilidad de exposicion a
radiaciones, toxicos o condiciones ambientales peligrosas o trabajos incompatibles con
el embarazo certificado, se le asignara en forma inmediata y dentro de las SETENTA Y
DOS (72) horas un destino provisorio que no podra situarse a mas de TREINTA (30)
kildmetros del lugar habitual de prestacion de servicios;

b) Cuando se encuentre cursando el primer cuatrimestre de embarazo, en caso de
declararse una enfermedad de cardcter teratogénico se encontrara eximida de prestar
servicios, hasta que se disponga con caracter transitorio su traslado provisional a otro
ambito en que no exista tal situacion y mientras persista la misma en su lugar de origen.

! Método Madre Canguro, Guia Préctica.
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43083/9243590359.pdf;jsessionid=7B569EE0110C12
0C21C785DA1682E092?sequence=1



https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43083/9243590359.pdf;jsessionid=7B569EE0110C120C21C785DA1682E092?sequence=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43083/9243590359.pdf;jsessionid=7B569EE0110C120C21C785DA1682E092?sequence=1
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En los supuestos precedentes, la Direcciéon de Salud Ocupacional, o la que en un futuro la
reemplace, y las Jurisdicciones competentes del Ministerio de Salud, aconsejaran el traslado del
personal involucrado hasta que desaparezca la causal motivo de cambio de destino o tareas.

B) Licencia por cuidado de recién nacido/a:

La mujer o quien gestoé tendra derecho a utilizar la licencia con goce de haberes por cuarenta y
cinco (45) dias corridos contados a partir del dia siguiente al que venciere su licencia por
nacimiento, salvo lo previsto en los puntos 3 y 4 del inciso A).

En el caso de nacimiento de nifio/a con discapacidad, sera de aplicacién una licencia especial de
hasta ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a partir del vencimiento
del periodo de licencia por nacimiento para la mujer o persona gestante.

Si el/la/s/los recién nacidos debieran permanecer internada/o/s por afecciones de salud la
licencia se extiende por la cantidad de dias corridos que dure dicha internacién.

Si ambos/as padre/s/madre/s se encuentran regidos por este régimen o en regimenes
provinciales compatibles con el presente, la mujer o la persona gestante tendra derecho a optar
cual de ellos gozara de dicha licencia, comunicando dicha opcién, pudiendo incluso fraccionar la
misma y hacer coincidir una parte o su totalidad con la licencia por parto si comunicara que la
gozard su corresponsable parental.

En el supuesto del segundo parrafo el plazo se ampliard a ambos/as corresponsables parentales.

C) Licencia por Adopcion:

La licencia por adopcion correspondera en caso de adopcidn simple o plena, a partir de la fecha
en que la autoridad competente, notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura
adopcidn, conforme las siguientes pautas:

a. Quien adopte un nifio o nifia hasta los tres (3) afnos de edad, tendra derecho a una licencia de
ciento veinte (120) dias corridos con goce integro de haberes.

b. Quien adopte un nifio o nifia entre los tres (3) y seis (6) anos de edad, tendra derecho a una
licencia de ciento treinta y cinco (135) dias corridos con goce integro de haberes.

¢. Quien adopte un nifio o nifia entre los seis (6) y diez (10) afios de edad, tendra derecho a una
licencia de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce integro de haberes.

d. Quien adopte un nifo, nifia o adolescente entre los diez (10) y dieciocho (18) afios de edad,
tendrd derecho a una licencia de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes.
e. En todos los supuestos, en caso de adopciones multiples, se acumulardn a los plazos previstos
en los incisos a), b), c) y d) del presente articulo, quince (15) dias corridos con goce de haberes
por cada nifio, nifia o adolescente adoptado/a después de el/la primero/a.
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f. En caso de adopciones multiples de nifios, nifias o adolescentes de distintas edades,
corresponde aplicar el plazo mas beneficioso previsto en los incisos a), b), c) y d) del presente
articulo, computando el del nifio, nifia o adolescente de mayor edad.

En todos los casos para hacer uso de este beneficio, quien/es adopte/n deberd/n acreditar su
situacion con certificacidn expedida por el/la juez/a competente que intervino en el respectivo
proceso de adopcion.

En el caso que se trate de dos personas adoptantes y ambas estén enmarcadas en este régimen
0 en regimenes compatibles con el presente, segln sea el caso de los incisos a, b, ¢, d,
respectivamente, consideradas las licencias de quienes adopten en forma conjunta, no podran
exceder la de ninguno los plazos concedidos en los parrafos precedentes, pudiéndose extender
en caso de adopcion multiple en 12 dias corridos mas por cada nifia o nifio en mas adoptado/a,.
Sera de aplicacion en el caso de nifio, nifia o0 adolescente con discapacidad, una licencia especial
de hasta ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes.

En caso de adopcion de integracion el/la trabajador/a adoptante como su corresponsal parental,
podra/n gozar de una licencia de hasta diez (10) dias corridos.

La solicitud de licencia debera efectuarse con una anticipacién no menor a CINCO (5) dias antes
de su iniciacién, debiendo acompafiarse las certificaciones que acrediten el otorgamiento de la
guarda con fines de adopcidn y la edad del/la nifio/a o adolescente.

D) Licencia por tramites de adopcidn:

El personal comprendido en el presente régimen tiene derecho a una licencia con goce de
haberes de dos (2) dias corridos, con un maximo de diez (10) dias por afo, para realizar tramites
vinculados a la adopcién, como ser: cumplir con las instancias de evaluacién exigidas por los
respectivos organismos publicos de aspirantes a guarda con fines de adopcién o para concurrir
a las audiencias, comunicacién u otras medidas o tramites que disponga la autoridad
competente, con caracter previo a otorgar la guarda con fines de adopcidn, debiendo comunicar
con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.

En el caso que se trate de dos personas adoptantes y ambas estén en este régimen o en
regimenes provinciales compatibles con el presente, podran usufructuar la licencia de manera
simultanea, en caso de ser necesario, y a requerimiento de las personas interesadas.

E) Licencia por abrigo de nifio/a:

El personal que decida constituirse como familia de abrigo en los términos del articulo 35 inciso
h) de la Ley N° 13.298, podra gozar a tal fin de una licencia anual de NOVENTA (90) dias.

F) Franquicia por alimentacién y cuidado de hija/o:

La pausa por alimentacion y cuidado de hija/o comprende el derecho a una franquicia de una
hora de trabajo por cada 4 horas de jornada laboral, o proporcional, a los fines de la alimentacion
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y cuidado de hijo/a menor al afio. Si ambos/as padre/s/madre/s se encuentran regidos por este
régimen o en regimenes compatibles con el presente, no podrdn utilizarla en forma simultanea,
salvo que tengan mas de un hijo/a en dicha edad. Igual beneficio se acordara a las/os
trabajadoras/es que posean la responsabilidad parental, guarda o tutela de nifios/nifias de hasta
un (1) afio de edad, debidamente acreditada mediante certificacién expedida por autoridad
judicial o administrativa competente.
La solicitud de esta licencia debera ser realizada por el/la corresponsable parental interesado/a,
debiendo consignar cudndo hara uso de la misma y de acuerdo a las siguientes modalidades:

a) Al comienzo de la jornada de trabajo;

b) A la finalizacién de la jornada de trabajo;

c¢) Al comienzoy la finalizacién de la jornada de trabajo.

G) Excedencia:

Quienes puedan disponer de las licencias parentales por nacimiento, por cuidado de recién
nacido/a, o por adopcidn, tendran derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes
por el lapso de hasta seis (6) meses una vez vencidas aquellas. Este periodo serd computado
igualmente como “antigliiedad” del/a trabajador/a, a todos los efectos.

Renuncia durante la excedencia. Durante el usufructo de la licencia por excedencia, la persona
trabajadora podra optar por renunciar al empleo, percibiendo una compensacion equivalente al
VEINTICINCO (25) por ciento del monto que le corresponderia por indemnizacion. Dicha
indemnizacién es la que se corresponde a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o
fraccién mayor de TRES (3) meses, tomando como base la mejor remuneracién mensual, normal
y habitual, percibida durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacidn de servicios si éste
fuera menor.

La opcidn de renunciar con derecho a la compensacién debera efectuarse TREINTA (30) dias
antes del vencimiento de la licencia por excedencia.

H) Licencia por enfermedad de familiar o niiio, nifia o adolescente cual se ejerza su
representacion legal:

Las/os trabajadoras/es comprendidas en el presente acuerdo tienen derecho a una licencia por
enfermedad de familiar a cargo o nifio, nifia o adolescente respecto del cual se ejerza su
representacion legal o cuidado de conformidad con alguna de las instituciones que prevé el
Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn de hasta veinte (20) dias en el afio con goce integro de
haberes.

Las/os trabajadoras/es comprendidos en el presente régimen tienen derecho a una licencia
especial anual para atencién de familiar a cargo con discapacidad, ya sea por causas congénitas
o sobrevinientes, de hasta quince (15) dias corridos con goce de haberes, que se afiaden a los
del parrafo precedente. Vencido este término, tienen derecho a una licencia especial anual de
hasta veinte (20) dias corridos sin goce de haberes. El término de estas licencias se contabiliza
de manera independiente a la forma en la que el/la trabajador/a realiza sus prestaciones. En
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estos casos, las/os agentes adjuntaran a su legajo personal la constancia médica que acredite la
condicién de persona con discapacidad del familiar a cargo o menor del cual se ejerza su
representacion legal o cuidado de conformidad con alguna de las instituciones que prevé el
Cddigo Civil y Comercial de la Nacion.

El sélo cumplimiento de los requisitos establecidos para la licencia por enfermedad de familiar
a cargo, con o sin discapacidad certificada, no implica el otorgamiento automatico de la misma.
La justificacidn quedara sujeta a la evaluacidon posterior que realizara la Direccién de Salud
Ocupacional.

En el caso que DOS (2) o mas personas integrantes del mismo grupo familiar estén enmarcadas
este régimen o en regimenes provinciales compatibles con el presente no podrdn usufructuar la
licencia por enfermedad de familiar a cargo, con o sin discapacidad certificada, en forma
simultanea.

1) Franquicia por adaptacién escolar de hijo/a:

Las personas comprendidas en el presente acuerdo tienen derecho a una franquicia horaria por
adaptacién escolar de hija/o en nivel inicial y primer grado*, siempre que el establecimiento se
encuentre fuera del lugar de trabajo. Si ambos padres/madres este régimen o en regimenes
compatibles con el presente, la licencia podra ser utilizada por uno/a de ellos o distribuidos a
eleccién de aquellos/as. En caso de contar con mas de un/a hijo/a en tal proceso, podran gozarlo
ambas/os.

La Subsecretaria de Empleo Publico y Gestién de Bienes, dependiente del Ministerio de Jefatura
de Gabinetes de Ministros o la Subsecretaria de Administracidén y Recursos Humanos de la
Direccion General de Cultura y Educacién, segiin sean competentes, estableceran las formas
necesarias para acreditar y justificar las ausencias.

Esta franquicia sera de tantas horas y por tantos dias como la autoridad educativa disponga que
son necesarios para la adaptacion escolar de nifias y nifnos conforme el ciclo escolar en que
cursen

J) Licencia por matrimonio:

Las personas comprendidas en el presente régimen que contraigan matrimonio tienen derecho
a una licencia, con goce integro de haberes, que podra utilizar dentro de los quince (15) dias
anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

La misma tendrd una duracion de doce (12) dias corridos y sera concedida por el titular del
Organismo Sectorial de Personal u oficina que haga sus veces, y debera ser solicitada por el
agente en formulario especial, con una anticipacién de cinco (5) dias corridos como minimo ante
el la Direccion delegada de la Direccidn Provincial de Personal u oficina que haga sus veces quien
lo elevara al Titular para su concesion.
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Esta licencia quedard pendiente de justificacion hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la
fecha de vencimiento de la misma, plazo en que el interesado deberd acreditar, con la
presentacién del certificado

K) Licencia por Fallecimiento de corresponsable parental:

Por fallecimiento de corresponsable parental, el personal que tenga hijos/as menores de
DIECIOCHO (18) anos de edad o con discapacidad sin limite de edad, tendra derecho a licencia
por duelo familiar de hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos con goce integro de haberes.
La misma debera solicitarse dentro de los DIEZ (10) dias de ocurrido el fallecimiento.

L) Licencia para Mujeres Victimas de Violencia:
Esta licencia podra ser otorgada de conformidad a lo establecido en el Decreto N° 121/2020.

Se otorgara una licencia con percepcién integra de haberes a las trabajadoras victimas de
violencia, definida en los términos del articulo 2° de la Ley N° 14.893, que prestaren servicio en
la Administraciéon Publica Provincial.

M) Permiso por causa o tramites Particulares:

Las/los trabajadoras/es comprendidas/os en el presente régimen tienen derecho a una licencia
por causas o asuntos particulares de hasta seis (06) dias por afio calendario, en periodos no
mayores a un (1) dia corrido. Esta licencia debera ser solicitada por el/la trabajador/a con una
anticipacion de dos (2) dias. El titular de la reparticién se reservara el derecho de otorgarla de
acuerdo con las necesidades operativas/funcionales de cada caso en particular.

N) Licencia por tratamiento de fertilizacion asistida:

El personal tendrd derecho al reconocimiento de los dias necesarios para llevar adelante los
procedimientos y las técnicas de reproduccion médicamente asistida, de conformidad con lo
previsto en la Ley Nacional de Acceso Integral a los Procedimientos y Técnicas Médico-
Asistenciales de Reproduccién Médicamente Asistida N° 26.862, normas reglamentarias y
concordantes.

El plazo previsto para la licencia sera el indicado por el/la profesional médico/a y no podra ser
mayor a DIEZ (10) dias por afo, pudiendo fraccionarse segun corresponda. Podran adicionarse
VEINTE (20) dias mas sin goce de haberes.

Clausula de compatibilizaciéon: Frente a la existencia de otros regimenes legales o
convencionales que incorporen modalidades de licencias coparentales o igualitarias o que por
su conformidad resulten compatibilizables con el presente régimen, las partes se comprometen
a negociar la forma en que los mismos se compatibilizan.



